
8. Symposium für Personalmanagement
im öffentlichen Sektor:
Personalressourcen sichern

29. Februar 2012, 09.00 - 17.00 Uhr

Eine Veranstaltung der
Fachhochschule für öffentliche Verwaltung
Nordrhein-Westfalen unter der Leitung
von Prof. Dr. Andreas Gourmelon
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Anmeldung
Bitte senden Sie anliegendes Anmeldeformular
bis zum 29.01.2012 per Post oder Fax an neben-
stehende Adresse. Die Anmeldungen werden in
der Reihenfolge ihres Eingangs berücksichtigt.

Die Tagungsgebühr beträgt 100,- €. Darin enthal-
ten ist die freie Verpflegung sowie ein Tagungs-
band, in dem die Vorträge der Referenten/innen
dokumentiert werden.

Ansprechpartner
Wissenschaftliche Leitung
Prof. Dr. Andreas Gourmelon
dr.andreas.gourmelon@arcor.de
Telefon: 01 79 / 6 75 19 11

Organisation
Stabsstelle Kommunikation/Kooperation,
Steuerung und Qualitätsmanagement
Dietmar Zeleny
dietmar.zeleny@fhoev.nrw.de
Telefon: 02 09 / 16 59 - 308 / 303

E-Mail-Kontakt
veranstaltungsbuero_anmeldung@fhoev.nrw.de

Veranstaltungsort
FHöV NRW
Haidekamp 73
45886 Gelsenkirchen

Die Veranstaltung wird unterstützt
von der Verlagsgruppe Hüthig Jehle Rehm GmbH:
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8. Symposium für Personalmanagement
im öffentlichen Sektor

Viele Behörden und Kommunen sehen sich dem
Umstand ausgesetzt, dass ihre Personaldecke
immer dünner wird. Hierzu tragen verschiedene
Entwicklungen bei: so müssen angesichts der
klammen öffentlichen Kassen weiterhin Personal-
kosten gemindert werden; des Weiteren stehen
die Arbeitgeber des öffentlichen Sektors in einem
sich verschärfenden Wettbewerb mit dem priva-
ten Sektor um qualifizierte Beschäftigte. Bekannt
ist auch, dass angesichts des steigenden Durch-
schnittsalters der Beschäftigten Arbeitgeber/
Dienstherren sich bemühen müssen, die Leis-
tungsfähigkeit und –bereitschaft des Personals
aufrecht zu erhalten. 

Welche Handlungsmöglichkeiten bieten sich nun
dem Personalmanagement in dieser Situation?
Was kann das Personalmanagement dazu beitra-
gen, die Bewältigung der organisationalen Aufga-
ben sicherzustellen? Welche Maßnahmen gibt es
beispielsweise, um die Leistungsfähigkeit und
-bereitschaft der älter werdenden Beschäftigten
zu sichern? Welche Wege können eingeschlagen
werden, um der eigenen Organisation Arbeitskraft
und Kompetenzen zu sichern oder gar neue Per-
sonalressourcen zu erschließen?

Das 8. Symposium für Personalmanagement der
Fachhochschule für öffentliche Verwaltung Nord-
rhein-Westfalen bietet einen Rahmen, sich mit
diesen Fragestellungen systematisch auseinander-
zusetzen. Es sind Vorträge vorgesehen, die einen
Einblick in den Problem- und Lösungshinter-
grund bieten.

Interessant ist das 8. Symposium für alle Akteure
des Personalmanagements (wie z.B. Personalleiter,
Personalreferenten, Personalvertretungen, Gleich-
stellungsbeauftragte) sowie für Führungskräfte
aus der Linie, die sich mit weniger Beschäftigten
bei gleichbleibender Aufgabenbelastung kon-
frontiert sehen. N
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Programm
29. Februar 2012, 09.00 - 17.00 Uhr

9.15 Begrüßung und Programmübersicht
Prof. Dr. Andreas Gourmelon

9.25 Grußwort
Dr. Ludger Schrapper, FHöV NRW

9.30 Personalressourcen sichern – Erfahrungen
und Entwicklungen in Österreich
Mag. Angelika Flatz, Leiterin der Sektion III - 
Bundeskanzleramt Österreich

10.15 Personalressourcen sichern – Erfahrungen
und Entwicklungen im Land NRW
Joachim Werries, Minsterialdirigent - Ministe-
rium für Inneres und Kommunales NRW,
Abteilungsleiter Personal

10.55 Pause

11.15 Das neue Dienstrecht in Bayern und dessen
Auswirkungen auf die berufliche Flexibilität
Dr. Leonhard Kathke, Ltd. Ministerialrat -
Staatsministerium der Finanzen Bayern

11.55 Bindung und Entwicklung von Beschäftigten
mit Familienzeiten
Claudia Ehrensberger, Stellv. Leiterin des
Personalamts der Stadt Nürnberg

12.35 Mittagspause

14.00 Gesundheitsmanagement
Prof.`in Dr. Gabriele Elke, Ruhr-Universität
Bochum

14.40 Ehrenamtliches Engagement: ein Überblick
Prof. Dr. Rolf Wortmann, Hochschule
Osnabrück

15.20 Pause

15.40 Förderung des Ehrenamtes bei der
Stadt Hagen
Dipl.-Volkswirt Peter Mook, Ehrenamts-
beauftrager der Stadt Hagen

16.20 Im Ruhestand – und trotzdem aktiv auch
für den Dienstherren
Wolfgang Riotte, Staatssekretär a.D.

17.00 Verabschiedung


